1. Mensagem da Geréncia

0 ano de 2012, que terminou com o festejo do 5° aniversario da NBC Medical, merece um destaque especial por
protagonizar ao mesmo tempo, o inicio de uma nova era, em que contamos com uma 22 unidade logistica para
potenciar a estratégia de crescimento que definimos.

Foi logo, no primeiro dia do ano de 2012, que a Farmalog festejou a concessao do alvara de importador e distribui-
dor concedido no dia 30 de Dezembro. Apds um ano de projecao e construcao de umas instalacoes de muita dig-
nidade, conseguimos todos realizar um sonho projetado desde o inicio da nossa atividade - o de viver o mercado
de Angola com uma presenca fisica diferenciadora, que acrescenta valor, que contribui para uma saude melhor,
que amplifica a nossa oportunidade de chegar mais longe.

Ao longo do ano, toda a nossa atividade se intensificou, se complexificou e se transformou num empenho mais
interessante, dada a nova dimensdo que conquistamos, o horizonte amplificado de oportunidades e a crescente
variedade de negécios concretizados.

A par das nossas crescentes conquistas, a economia portuguesa contrastou com este espirito de sucesso, dando
conta de fragilidades estruturais que dificultaram o crescimento das PMEs ou mesmo ameacaram o normal
funcionamento da nossa organizacdo, com exigéncias burocraticas, fiscais e legais que criaram ineficiéncias e
entropias competitivas.

O maior reflexo dessas entropias, prendeu-se com a posicdo tomada pela Banca, que fechou portas ao crédito,
que passou a exigir condicoes mais apertadas e que alterou os critérios de decisao de apoio num sentido penali-
zador para algumas empresas de bom sucesso.

Mesmo assim, a equipa NBC Medical foi neste periodo ampliada e fortalecida por novos colaboradores, em Por-
tugal e Angola, que se juntaram a nés ao longo do ano. Com efeito, encardmos esta conjuntura como um teste
acrescido a nossa determinacao em vencer, a nossa crenca de que os obstaculos sdo desafios a ultrapassar, a
nossa perseveranca para lutar naquilo em que acreditamos e finalmente, ao nosso forte sentimento de pertenca,
de uniao e de orgulho pelo trabalho realizado.

E mesmo este orgulho que me impele, com grande satisfacdo, a querer continuar a crescer, com ritmo, com forca,
com coragem e com um sentido pratico de sustentacao, que sé é possivel alcancar por valermos em equipa muito
mais do que individualmente, por sentirmos os sucessos com alegria e os insucessos com espirito de aprendi-
zagem, por sentirmos motivacao para fazer sempre melhor.

A NBC Medical tem, pela frente, uma responsabilidade acrescida de percorrer caminhos mais longos e de fazer
ainda mais a diferenca, porquanto se fortaleceu na sua estrutura de gestdo, porquanto provou estar a altura dos
dificeis desafios colocados, porquanto antecipou novas oportunidades de desenvolvimento e ainda porquanto ini-
ciou aproximacdes em parceria que prometem o lancamento de novos projetos de sustentacdo do grupo no médio
e longo prazo.

Muito obrigada, mais uma vez, pelo envolvimento crescente de todos vos, pelo vestir da camisola em momentos
criticos de atividade, pelo entusiasmo em vir trabalhar, pela capacidade de renovacao face a novas provocacdes,
pelo alinhamento em torno de um futuro seguramente promissor.
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